Протокол №3
заседания конкурсной комиссии по формированию 
резерва управленческих кадров для замещения должностей категории «Руководитель» муниципальных учреждений города Югорска
31 марта 2011 года                                                             Администрация города Югорска

Состав комиссии:

1. Салахов Раис Закиевич – глава города Югорска, председатель;

2. Градович Виктор Васильевич- заместитель председателя Думы города Югорска;

3. Княжева Вера Анатольевна – управляющий делами администрации города Югорска;

4. Морозова Нина Александровна- заместитель главы города Югорска;

5. Кузнецова Татьяна Петровна -  начальник управления экономической политики администрации города Югорска;

6. Ермаков Александр Юрьевич – начальник юридического управления администрации города Югорска;

7. Тарасенко Алла Витальевна- начальник отдела по труду УЭП администрации города Югорска, секретарь комиссии;

8. Каданцев Валерий Алексеевич-  руководитель МЛПУ «Центральная городская больница».
Повестка дня:
1. Конкурсный отбор кандидатов для формирования резерва управленческих кадров на замещение должностей категории «руководитель» в муниципальных учреждениях образования, на должности: директор учреждения «Централизованная бухгалтерия» и директор учреждения культуры.

Р.З. Салахов: Конкурсный отбор кандидатов в резерв управленческих кадров на должность -  директор учреждения «Централизованная бухгалтерия».

Документы приняты  от   2 –х  кандидатов (список прилагается), но учитывая, что один из кандидатов по уважительной причине ( заболевание) отсутствует, предлагаю провести собеседование с кандидатами  на следующем заседании комиссии.

Конкурсный отбор кандидатов в резерв управленческих кадров на должность -  директор учреждения культуры.

Документы приняты  от   9 – ти кандидатов (список прилагается), в том числе:

-  директор учреждения культуры – 5 человек;

- директор библиотеки – 2 человека;

- директор музея – 2 человека, один из которых отсутствует, в связи с командировкой.

Решение:
1. В резерв управленческих кадров на должность -  директор учреждения культуры включить 2-х кандидатов, набравших наибольшее количество баллов:
- Мыцкова Наталья Викторовна, заведующая  библиотекой МБУ «Централизованная библиотечная система г. Югорска», общее количество баллов – 196; 
- Демьянова Илона Анатольевна- преподаватель изобразительного искусства МБОУ «Лицей им Г. Ф. Атякшева», общее количество баллов – 170.
2. В резерв управленческих кадров на должность - директор библиотеки включить  одного кандидата, набравшего наибольшее количество баллов:

- Васильева Татьяна Валентиновна - Заведующая городской библиотекой №3 МБУ «Централизованная библиотечная система г. Югорска», общее количество баллов – 187.
3. С кандидатом на должность «директор музея» - Зубовой Еленой Дмитриевной, провести собеседование на очередном заседании конкурсной комиссии, и подвести итоги конкурса на замещение резерва управленческих кадров на должность «директор музея». 
Глава города Югорска                                                                                      Р.З. Салахов
Секретарь: А.В. Тарасенко
